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OFFRE D'EMPLOI INTERNE-EXTERNE #DRC-KLM/INT100
$

&

T TITRE DU POSTE {JIOFFICIER LOGISTIQUE |

Lieu: KALEMIE/TANGANYIKA m
Mission d’Oxfam GB: Travailler en partenariat pour trouver des solutions durg &
souffrance.
BUT DU POSTE :

Renforcer le support de I'équipe afin de répondre aux besoins du progrs
logistique au staff affecté au Programme d'Oxfam GB aussi bR
Kalemie/Tanganyika dans la réponse d'urgence.

o PM(Hié
Rapporte au o East
. (Matricielle)

Structure du Poste : Liens de travail | Finance, Logistique, Administration,
avec: Programme
Staff qui rapporte, a Chauffeurs, Magasinier, Log Assistant

| - ce poste -

RESPONSIBILITE BUDGETAIRE : NIA

Durée du contrat | CDD de 12 mois avec possibilité de renouvellement

Grade : . | D2 National

DIMENSIONS:

o Sous la supervision directe du PM de Kalemie et du Logistics Coordinator (supervision technique)
assurer l'effectivité opérationnelle des fonctions logistiques (Procurement, Assets management,
Transport & Véhicules management, Warehousing, Communication, Security management,) en vue
de soutenir tout le staff dans la réalisation des objectifs du Programme dans le respect des

a.

procédures et de la politique d’Oxfam GB, en visant I'équilibre co(t efficacité.

o Assurer la supervision de Péquipe logistique affectée au Programme en tenant compte du
développement des performances et suivant les normes de la gestion des ressources humaines
d'Oxfam GB. .

s Responsable de la collecte et du suivi des differents documents administratifs logistiques
(autorisations ou permis, titres de propriété des véhicules, assurances,) pour les projets de I'équipe
de Kalemie.

e En collaboration avec les autres departements du Programme, élaborer un plan logistique et un plan
d‘approvisionnement et les communiquer au logistics Coordinator.

e Accompagner les partenaires et identifier les besoins de ces derniers pour le renforcement de leurs
capacités en logistique a travers des conseils et/ou formations ; mais aussi en leur faisant
comprendre la pertinence d= l'application des procédures Oxfam GB tout au long du partenariat.

o Partager avec son line manager les rapports logistiques hebdomadaires et/ou mensuels pour le projet

¢ Assure la responsabilité des assets affectés au programme humanitaire.

RESPONSABILITES PRINCIPALES :

Générales : P A

o Canaliser les réquisiticns d'urgence aupres du Log Assistant chargé des achats,}pngjf’I’exécutioh{gigﬂi,
? & P d N

commandes. g// . \«A\%

151
0

» Sassurer auprés du chargé des actals et du magasinier que les{/ Clivitds
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approvisionnements, depuis la réquisition jusqua la distribution, s'e Qe
développement selon les principes et procedures OXFAM GB dans les delaiSNaghlion , ,

o Réceptionner auprés du Magasinier les articles destinés au Programme et assurer leui
acheminement au terrain suivant les Procédures d'Oxfam GB. , '

o S'assurer auprés du Log Assistant que la gestion des moyens de transports s'effectue de fagon &
permetire au Programme d'étre exécuté suivant les standards et recommandations d'OXFAM GB, e
particulier sur les aspects liés a la sécurité des convois. .

o Avec le logisticien assistant chargé de transport planifier la maintenance des engins affectés au

: - Programme et s'assurer que celle-ci est effectivement réalisée suivant les procédures d’'Oxfam GB

.« Evaluer constamment fes besoins en transport, équipements de communication, et autres besoins

- logistiques et proposer au Programme Manager les actions a prendre pour subvenir a ces besoins.

s Suivre la gestion des moyens de cornmunication selon' les standards et recommandations d'OXFAM
et les lois spécifiques du pays de telle maniére & répondre aux besoins du Programme.

o Sassurer auprés du Log. Assistant que les installations électriques du bureau de Precgramme sont
fonctionnelles et respectent les principes de « Health and safety » d’'Oxfam GB. o

o Elaborer un. plan logistique et un plan d'approvisionnement en s'appiyant sur laide des autres
départements. ' o o v _ '

o Tenir & jour le registre des assets affectés au Programme des urgences et s'assurer qu'ils sont
éticuetés (tag) et assurer que leurs mouvaments et utilisations, sont documentés. “suivarit les
procédures Oxfam GB en place (Tenue du regisire des assets, de la Fiche d'affeétation des assets,
Fiche de rapport de perte/’endommagenﬁent. etc) et suivant les recommandations des baillers de
fonds. o o " o g e

o Rendre disponible les formulaires logistiques de travail pour leur utilisation dans le programme et par
les partenaires. N ' . ' :

Supervicion des équipes @ .

o Suivi de ia réalisation des objectifs, de la révision des performances, du plan de développement du

staff logistique du projet. ' : A
Stocks et équipements ! : : :

» En collaboration avec le Magasinier, s'assurer que les sites de stockage auterrain correspondent aux

© nermes de sécurité exigées par Oxfam GB. T NESEL SRR

e Toujours en collaboration avec le Magasinicr, s'assurer que les capacités de stockage au terrain

© correspondent aux-besoins du programme. L oo

e Coilacter les inventairés d& stock ef, par des, « spoi-checks », verifier las stocks physiques en rapport

avec lzs fiches de slock ainsi gir'evec lés commances passées pour ie Programma.

o Travailer en étroite collzBoration aves le. Logistic manager sur les problématiques particaliéres
développées par la conjencture. _ : : .

o Participer aux invenfaires trimestriels des stocks d'Oxfam GB.

Circuit des commandes : _ : .
En'proche coltaboration avec 'Assistant Logistique chargé des achats et le Magasinier :

¢ Coordonner les approvisionnements. ' ’ ,

o Suivant les,procédure's logistiques d’'approvisicnnernent d'Osfam GB, assurer la transparence dans e
systan e d’approvisionnement et de distribution sur lg terrain ot rapporter aupres de la hiérarchie toute
anomalie qui en découlerait: T ey W B n E R

e ldantifier les fourrisseurs pofentiels et préférés, en les rencontrant et en feur expliquant le bien fondgé

" des procédures ¢Oxfam GB. - T AR

o S"g‘ssmer avec le dépér_téme;nt _d‘_es"finan_ceé et .je_B_udget Holder que le paiement des biens et
services dermandés par Oxfam GB se fait en terps vouil. A S

Administration logistique : SR S RN

o Compiler et soumetire du Logistics coordinator/rianager le rappert logistique pisasu
charroi, rapport de consoramation de carburant {générateurs inclus), réquisitiofy zcking, inve'n!iék;é‘
rapport log hebdomadaire et ménsise) o i’/’” :
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. S'assurer que le classement des documents logistiques est fait correctement suivant les directives du

" Manager en temps selon les régles et standards d’Oxfam GB. : o

o Assurer la rédaction des rapports d'accidents ou d'autres incidents et les canaliser auprés de la
hiérarchie. _ :

» Préparer et négocier tous les contrats d’ordre logistique entre le Programme et les partenaires selon
les regles d’Oxfam GB, et les soumettre & 'appréciation de ¢ Administration d'Oxfam GB pour enfin
passer a 'autorisation du PM. '

o Travaillar avec le répondant du projet/programme sur les questions d’ordre sécuritaire du Programme
(Evacuation ou retrait du terrain, la sécurité des assets, etc.)

DRC P,'rogram.'me..

J

COMPETENCES CLES:. .

Essentielles: :
e Avoir un niveau de gradue ou une expérience équivalente d’au moins deux ans
o Enlogistique, de préférence avec les organisations humanitaires.

o Etre honnéte et capable de travailler dans un environnement instable et de faire : ™
o Preuve de flexibilite en fonction des circonstances. . : - f@
o Etre capable de travailler sous pression et de répondre a piusieurs sollicitations ; ‘{,\

o Aptitudes vérifiées a gerer et maintenir un bon esprit aes équipes.
« Connaissances a l'oral et a l'écrif des langues : Frangais, Anglais et Swahili ;
o Aptitude-a rédiger des rapports et remplir des formulaires.

e Comprendre et adhérer a la culture organisationnelle d'Oxfam GB.
« Bonne connaissance de I'informatique. (Windows, Word, Excel, Explorer,
» - .Bonnz conhaissance des pracédures de sécurité d’Oxiam GB.

Désirables:
o [Etre capable de communiquer sans complaisance. -
Etre ordonné et capable d’organiser son travail et en définir les priorités.

[}

« Avoir de 'entrain pour la résolution des problémes et la prise d'initiative.
« Connaissance du systéme de travail des ONGs internationales.

o Apte asupporter les yoyages, mérne dans des conditions difficiles

e Engagement et compréhension des buts, valeurs et principas d'Oxfam _ :

o Volonté et capacité de se conformer & toutes 183 politiques ét procédures peftinentes d'Oxfam en matiore d'sgalite
des chances et d'autres politiques pertinentes, y compris 1a pelitique de protection des enfants '

o Manip'ul_ation aisée des progr'ammes MS Word et Exce!. :

| »  Connaissarce de I"Anglais est un atout

o Connaissance sur le cencept et de la pratique «Genren,

o Connai¢sance des ONG humanitaires conditions difficiles

Bote . e . .
¢ Les CVs seront étudiés au.fur et amesure de leur réception

¢ Toutes les offres d'emploi sont soumises & des références satisfaisantes et a des vérification (qui peuvent incitre des

. vérifications.en matiere de contre-terrorisme, de sauvegarda et de casier judiciaire).

RECRUTEMENT PLUSSOR: o , O S
Qxfam sengage & prevenir tout type de compertement indésirable au travail, y compris le h
l'exploitation et les abus, le manque d'intégiité et d'inconduite financiére : promouvoir le bien-gtre d

st des aduites. Oxfam atlend de tout Iz personnel et de ses benévales qu'ils partagent cet en'gageizg Whar le biais de's

acHlsTENt sexUe,

v

L PROE fg o0,
ebrjjah?srdesﬁf@\kmg&

code de eonduite, Nous ‘accordons ure grande priorité a veilier a ce que seuls ceux qui partd é'r','f{,etrctémontrent
: . . BRSNS

© e e py
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y
valeurs soient embauchés pour travailler avec nous. Toutes les offres d'emploi sont soumises a -des références
satisfaisantes et & des vérifications appropriées (qui peuvent inclure des vérifications du casier judiciaire, la lutte contre le
terrorisme et la sauvegarde).

Contenu du dossier
o Une lettre de motivation (1 page au maximum) dans laquelle vous mentionnerez le numeéro de cette offre ;
e Un CV (un seul document en Word ou PDF) a jour qui releve les expériences et contenant 3 références
professionnelles (les plus recents employeurs) pour besoin de témoignage ;
L o La copie de la carte de demandeurs d'emploi délivrée par TONEM

Ceci est une opportunité pour un professionnel exceptionnel, dévoué et trés motivé, avec un engagement fort
envers les valeurs et les convictions d'Oxfam.

échargez la '

Si vous pensez étre le candidat que nous recherchons, veuillez télécha’ TS
ci-dessous@

n'
description  compléte du poste et postuler en ligne en gHONGAt™ Sur
hl:tps://iobs.oxr'am.ore.uk/vacancv/20223/descriotion

Date limite : le 13 novembre 2023.

Note: Nous cherchons activement & augmenter la diversité dans notre
encourageons vivement les candidatures féminines et nous portons @ la
charge aucun frais, ni exige des dépots d'argent aux demandeurs d'emploi & tout stade de recrutement.

Oxfam GB est altaché & une politique de « tolérance zéro pour le harcelement, I'exploitation, les abus sexuels

(HEAS) » et attend de toue personne travaillant pour elle, le respect de la politique de protection et prévention
des abus & nos bénéficiaires.

o

Fait & Kalemi ,4'@',1’;»6‘&’5&*&3%@;-
/;7 \\%,_x *{
i N
:pégge;séxfgm{:m %
(FAM GB.EN-RDC

N3
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